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TENTANG

PROGRAM KERJA KOMITE OLAHRAGA NASIONAL INDONESIA (KONI)
PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2026

KETUA UMUM KONI PROVINSI JAWA TENGAH,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengelolaan pembinaan dan
pengembangan olahraga prestasi di Jawa Tengah yang
dilaksanakan melalui tata kelola organisasi keolahragaan
yang visioner, transparan, akuntabel, efisien, dan efektif,
maka Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Provinsi
Jawa Tengah perlu menyusun perencanaan kegiatan
dalam bentuk Program Kerja untuk tahun 2026;

b. bahwa guna menyusun Program Kerja yang berorientasi
pada pembinaan prestasi bagi Pelaku Olahraga yang
mendasarkan pada Tagline BISSA (Berprestasi,
Integritas, Superteam, Sinergi dan Akuntabel),
dipandang perlu dibentuk Program Kerja Komite Olahraga
Nasional Indonesia (KONI) Provinsi Jawa Tengah Tahun
Tahun 2026;

c. bahwa sehubungan dengan pertimbangan pada huruf “a”
dan “b” tersebut di atas, demi tertib administrasi dan
organisasi serta kepastian hukum, perlu menetapkan
Program Kerja Komite Olahraga Nasional (KONI) Provinsi
Jawa Tengah untuk Tahun 2026 dalam bentuk Keputusan
Ketua Umum KONI Provinsi Jawa Tengah;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang;

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang Provinsi
Jawa Tengah;

3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang
Keolahragaan;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2024 tentang
Penyelenggaraan Keolahragaan;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

10.

Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2021 tentang
Desain Besar Olahraga Nasional;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 11 Tahun
2025 tentang Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2026;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9 Tahun
2025 tentang Penyelenggaraan Keolahragaan;

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 88 tahun 2018
tentang Sistem dan Prosedur Pengelolaan Keuangan
Daerah Provinsi Jawa Tengah;

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 27 Tahun 2020
tentang Standar Harga Satuan Provinsi Jawa Tengah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Gubernur
Jawa Tengah Nomor 57 Tahun 2023 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 27
Tahun 2020 tentang Standar Harga Satuan Provinsi Jawa
Tengah;

Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Komite
Olahraga Nasional Indonesia (KONI) tahun 2020;

MEMUTUSKAN :

Program Kerja KONI Provinsi Jawa Tengah Tahun 2026,
dengan daftar sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini.

Segala biaya yang timbul atas pelaksanaan Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran KONI Provinsi Jawa Tengah yang
bersumber dari APBD Jawa Tengah Tahun Anggaran 2026.

Bilamana dikemudian hari diketahui terdapat kekeliruan
dalam Keputusan ini, akan dilakukan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Semarang
Pada tanggal : 5 Januari 2026
KETUA UMEBEKONI PROVINSI JAWA TENGAH
A"Z% i

SALINAN : Keputusan Ketua Umum KONI disampaikan kepada Yth :

i e R 2

Gubernur Jawa Tengah;

Wakil Gubernur Jawa Tengah;
Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah;
Kepala Dispora Provinsi Jawa Tengah;
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BAB I
PENDAHULUAN

PENDAHULUAN

Keolahragaan menurut Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang
Keolahragaan adalah segala aspek yang berkaitan dengan olahraga
yang memerlukan pengaturan, pendidikan, pelatihan, pembinaan,
pengembangan, pengawasan, dan evaluasi. sedangkan Olahraga adalah
segala kegiatan yang melibatkan pikiran, raga, dan jiwa secara
terintegrasi dan sistematis untuk mendorong, membina, serta
mengembangkan potensi jasmani, rohani, sosial, dan budaya. Kegiatan
keolahragaan tersebut mempunyai tujuan keolahragaan nasional yaitu
untuk memelihara dan meningkatkan kesehatan dan kebugaran,
prestasi, kualitas manusia, menanamkan nilai moral dan akhlak mulia,
sportivitas, disiplin, mempererat dan membina persatuan dan kesatuan
bangsa, memperkukuh ketahanan nasional, serta mengangkat harkat,
martabat, dan kehormatan bangsa. Memelihara dan meningkatkan
kesehatan dan kebugaran masyarakat saat ini merupakan tantangan
dalam mencapai tujuan keolahragaan nasional. Dewasa ini, banyak
sekali masyarakat yang lebih senang menggunakan kendaraan
bertenaga mesin untuk berpindah dari satu tempat ke tempat yang lain
meskipun sebenarnya dapat dilakukan dengan berjalan kaki.
Perkembangan teknologi digital juga menjadi salah satu penyebab
menurunnya budaya berolahraga di masyarakat karena lebih memilih
berdiam diri dan bermain dengan gadget atau alat komunikasi yang
dimilikinya. Tujuan keolahragaan nasional selanjutnya adalah prestasi.
Prestasi olahraga merupakan sesuatu yang observable dan measurable
mulai dari talent scouting sampai proses pembinaan disertai dengan
upaya mencermati para kompetitor, oleh karena itu prestasi tidaklah
dapat dicapai dengan jalan pintas, namun harus melalui proses yang
panjang mulai pemassalan dalam upaya pembudayaan olahraga,
pembibitan termasuk pemanduan dan pengembangan atlet berbakat
sampai pembinaan dan pengembangan prestasi. Budaya olahraga dapat
terbina dengan baik apabila ada persyaratan standar minimal yaitu
tersedianya ruang terbuka untuk berolahraga, tersedia tenaga olahraga,
ada partisipasi aktif warga masyarakat untuk olahraga secara teratur,
dan tingkat kebugaran jasmani masyarakat cukup memadai. Meski
perkembangan keolahragaan sudah baik namun masih juga terdapat
beberapa permasalahan diantaranya kurang terarahnya pembibitan,
pembinaan dan pemanduan bakat atlet, lemahnya 4 kapasitas
kelembagaan olahraga daerah, fasilitas sarana prasarana yang terbatas
dan belum membudayanya kebutuhan olahraga sebagai bagian dari
pola hidup sehat dikalangan masyarakat.



MAKSUD DAN TUJUAN

1.

Program Kerja KONI Provinsi Jawa Tengah Tahun 2026 ini
dimaksudkan untuk dijadikan pedoman dalam merencanakan,
melaksanakan, monitoring dan mengevaluasi kegiatan pembinaan
olahraga, pemusatan latihan, dan kegiatan-kegiatan pendukung lainnya
khususnya persiapan Pekan Olahraga Provinsi (PORPROV) XVII tahun
2026.

Tujuannya adalah untuk mencapai pembinaan prestasi olahraga
secara optimal, serta peningkatan kinerja penyelenggaraan
manajemen keolahragaan KONI Provinsi Jawa Tengah yang jelas,
transparan, dan legitimate, sehingga dapat berlangsung secara
efektif, efisien, transparan, dan akuntabel.

RUANG LINGKUP

1. Babl : Pendahuluan

2. Bab Il : Tugas Pokok dan Fungsi KONI

3. Bab III : Program, Sasaran, dan Kegiatan Tahun 2026

4. Bab IV : Target, Indikator Kinerja dan Waktu Pelaksanaan

Kegiatan

S. BabV : Penutup

DASAR

1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah;

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2022 tentang
Keolahragaan,;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007
tentang Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Olahraga;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2007
tentang Pendanaan Keolahragaan;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2024
tentang Penyelenggaraan Keolahragaan;

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 44 tahun 2014
tentang Penghargaan Olahraga;

8. Peraturan Daerah Nomor 4 tahun 2015 tentang Penyelenggaraan
Keolahragaan Provinsi Jawa Tengah;

9. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 4 Tahun 2018 tentang
Pelaksanaan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2015 tentang
Penyelenggaraan Keolahragaan Provinsi Jawa Tengah;

10. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga KONI;

11. Rancangan Rencana Strategis KONI Provinsi Jawa Tengah tahun

2025-2029.



BAB II
TUGAS POKOK DAN FUNGSI KONI

TUGAS POKOK

Sesuai Undang-undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang Keolahragaan
menjelaskan bahwa Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) dalam
melaksanakan pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi
dilaksanakan dan diarahkan untuk mencapai prestasi olahraga pada
tingkat daerah, nasional dan internasional. Olahraga prestasi
dimaksudkan sebagai upaya untuk meningkatkan kemampuan dan
potensi olahragawan dalam rangka meningkatkan harkat dan martabat
bangsa. Adapun tugas pokok KONI Provinsi mencakup :

a. Membantu pemerintah daerah dalam membuat kebijakan daerah di
bidang pengelolaan, pembinaan dan pengembangan olahraga
prestasi;

Mengoordinasikan induk organisasi cabang olahraga (cabor);

c. Melaksanakan pengelolaan, pembinaan, dan pengembangan
olahraga prestasi; dan

d. Menyiapkan, melaksanakan, dan mengoordinasikan keikutsertaan
cabang olahraga prestasi dalam kegiatan olahraga yang bersifat
lintas daerah dan nasional.

FUNGSI

Guna memenuhi tugas pokok tersebut, maka KONI Provinsi Jawa

Tengah melaksanakan fungsi meliputi :

a. Meningkatkan kualitas manusia Indonesia dan membina serta
memperkokoh persatuan dan kesatuan bangsa melalui pembinaan
olahraga di daerah;

b. Memasyarakatkan olahraga prestasi yang dibina oleh anggotanya
untuk mencapai prestasi olahraga secara optimal;

c. Membangun dan membina persahabatan antar daerah melalui
kerjasama dan hubungan keolahragaan, dalam konteks
keanggotaan organisasi olahraga Daerah.

VISI, MISI DAN DAN TUJUAN PROGRAM KERJA 2026
a. Visi
Prestasi Emas Olahraga Jawa Tengah Tahun 2032
b. Misi
1) Mengembangkan tatakelola organisasi dan sistem
managemen KONI yang kekinian, transparan dan
akuntabel.
2) Membangun insan olahraga yang berdedikasi,
berkompetensi, dan bermental juara.



C.

3)
4)

S)

6)

Meningkatkan sarpras olahraga berbasis cabor dengan
pendekatan kewilayahan yang efektif dan efisien.
Menyelenggarakan even kompetisi Olahraga berjenjang,
terstruktur dan terukur.

Membangun jejaring dan sinergi multipihak untuk
menguatkan ekosistem keolahragaan berlandaskan
kebersamaan, keadilan dan gotong royong.

Mewujudkan pembinaan generasi muda berkarakter,
berprestasi dan patriotisme dalam semangat persatuan
dan kesatuan melalui Olahraga.

Tujuan Program Kerja 2026

1)

2)

3)

S)

Menyiapkan dan memfasilitasi pembinaan atlet Jawa Tengah
menuju PON XXII tahun 2028 di NTB dan NTT;
Mengembangkan pemanfaatan IPTEKS keolahragaan modern
bekerjasama dengan perguruan tinggi ilmu keolahragaan di
Jawa Tengah;

Mengembangkan pola manajemen pembinaan keolahragaan
yang handal dan transparan dalam proses rekruitmen, latihan,
kompetisi dan monitoring dan evaluasi;

Mengoptimalkan dukungan dalam pembinaan olahraga prestasi
dalam aspek yuridis, political will pemerintah, anggaran yang
memadai dan berkecukupan;

Pencapaian prestasi olahraga nasional dan internasional melalui
peningkatan kesempatan berkompetisi pada single/multi event,
banyaknya  atlet/pelatih  berstandar nasional/olimpiade,
pengembangan sport intelligence, loyalitas dan integritas pelaku
olahraga dan tenaga keolahragaan.



BAB III

PROGRAM, SASARAN DAN KEGIATAN TAHUN 2026

1. PROGRAM PENINGKATAN KOORDINASI, INTEGRASI,
SINKRONISASI DAN SIMPLIFIKASI (KISS)
a. Tujuan

1.

Sebagai upaya peningkatan sinergitas dalam proses pembinaan
dan pengelolaan kegiatan fasilitasi/bantuan kepada induk
organisasi olahraga;

Memberikan pembinaan kepada pelaku olahraga sebagai upaya
meningkatkan profesionalitas dan pengembangan prestasi
olahraga.

b. Sasaran

1.

2.
3.

Tercapainya sinkronisasidan sinergitas program pembinaan dan
peningkatan prestasi olahraga;

Terwujudnya tata kelola administrasi secara tertib dan benar;
Terevaluasinya program kerja KONI tahun 2026 secara
akuntabel.

c. Kegiatan

1.

Melaksanakan rapat koordinasi dengan KONI Kabupaten/Kota
se-Jawa Tengah dan Pengprov Organisasi Cabang Olahraga
(Cabor) untuk membahas pelaksanaan Pemetaan Cabor
Unggulan di Daerah;

Melaksanakan rapat pengurus KONI untuk membahas hal-hal
yang berkaitan dengan pembinaan dan pemantapan organisasi
serta peningkatan prestasi olahraga;

Melaksanakan supervisi anggota KONI terkait penyelenggaraan
pelantikan, musyawarah cabang olahraga dan musyawarah
kabupaten/kota;

Melaksanakan supervisi dan pendampingan pelaksanaan
latihan daerah;

Melaksanakan konsultasidan koordinasi dengan Pengurus
Besar (PB) Cabor, KONI Pusat, Kemenpora dan KONI daerah
lainnya;.

Peningkatan dan penyempurnaan sistem informasi manajemen
olahraga;

Pengelolaan administrasi umum dan penatausahaan barang
milik negara.

2. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS PEMBINAAN OLAHRAGA
a. Tujuan
Meningkatan kualitas pembinaan dan peningkatan prestasi atlet
dengan mengedepankan prinsip prioritas menuju PON XXII tahun
2028 NTB dan NTT.



b. Sasaran

1.

2.

3.

4.

Terlaksananya kegiatan peningkatan kualitas pembinaan dan
peningkatan prestasi atlet melalui kegiatan fasilitasi bagi Cabor;
Meningkatnya prestasi Atlet menuju PON XXII/2028 di NTB dan
NTT;

Tercapainya kegiatan kompetisi Cabor di Tingkat Provinsi dan
Nasional;

Terwujudnya kualitas prestasi Atlet menuju PON XXI/2028 di
NTB dan NTT;

c. Kegiatan

1.

BIDANG PEMBINAAN PRESTASI

Kegiatan Bidang Pembinaan Prestasi yang akan dilaksanakan

dalam Tahun Anggaran 2026 mendukung Program Pertandingan

dan Peningkatan Prestasi Olahraga, antara lain :

a) Pembinaan Pelatda

b) Asuransi Pelatda

c) Perlengkapan/Peralatan Latihan dan Pertandingan Cabor

d) Mengikuti Kejurnas Resmi Cabor

e) Mengikuti Kejuaraan International Di Luar Negeri

f) Menyelenggarakan Kejuaraan Nasional / Kejuaraan Terbuka
bagi Cabor Prioritas

g) Kejurprov Junior/Cabor Non Poprprov

h) Operasonal Latihan Pelatda

i) Operasional Sekretariat Cabor

j) Konsultan Ahli Fisik

k) Selekda/Try In Pelatda

1) Mengikuti Kejurnas/Try Out Pelatda

m) Monitoring Dan Evaluasi Pelaksanaan Pelatda

n) Monitoring Dan Evaluasi Kejuaraan Nasional Cabor

o) Survey PON XXII di NTB Dan NTT

p) Persiapan Porprov XVII Jawa Tengah Tahun 2026

q) CDM PORPROV XVII/2026 I dan II

r) DRM PORPROV XVII/2026

BIDANG PENDIDIKAN DAN PENATARAN

Bidang ini mendukung Program Peningkatan Sumber Daya

Manusia, kegiatannya meliputi :

a) Workshop Penyusunan Program Latihan Pelatda;

b) Workshop Nutrisi bagi Atlet Pelatda;

c) Mengikuti Penataran/Pelatihan /Sertifikasi Wasit
dan/Pelatih International,

d) Uang Saku Atlet, Pelatih, Wasit Juri ke Kejuaraan/Kegiatan
Nasional-Internasional;

e) Massuer KONI Jawa Tengah;

f) Perlengkapan Massuere KONI Provinsi Jawa Tengah



BIDANG PULAHTA

a) Pengembangan Modul Aplikasi SISAKTI PORPROV
XVII/2026;

b) Pendampingan admin SISAKTI Pengprov Cabor;

c) Pendampingan admin SISAKTI KONI Kabupaten/Kota dalam
rangka PORPROV XVII/2026.

BIDANG SPORT SCIENCE DAN IPTEK

Kegiatannya meliputi :

a) Melakukan tes atlet dan analisis data hasil tes Fisik,
Psikologi, dan Kesehatan atlet Pelatda;

b) Diskusi Ilmiah secara berkala dengan Pelatih dan Atlet
Pelatda Jawa Tengah;

c) Sosialisasi Sport Science dan IPTEK Olahraga Prestasi
Pengkab/Kot Cabor anggota KONI Kab/Kota se-Jawa
Tengah;

3. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SDM DAN KELEMBAGAAN
OLAHRAGA
a. Tujuan

Menyelenggarakan  berbagai dukungan  kegiatan  fungsi
kelembagaan dan peningkatan kapasitas pelaku olahraga.
b. Sasaran

1.

2.

Terwujudnya dukungan fungsi kelembagaan KONI dalam
pengelolaan administrasi kegiatan;

Tersusunnya rencana penataan administrasi persiapan PON XXII
tahun 2028 di NTB dan NTT;

Terciptanya peningkatan kualitas dan kuantitas tenaga Pelatih
dan Wasit/Juri Cabor;

. Mendorong dan menggerakkan seluruh instrumen organisasi

KONI Provinsi Jawa Tengah untuk mencapai tujuan dalam
pembinaan dan peningkatan prestasi olahraga di Provinsi Jawa
Tengah.

c. Kegiatan

1.

SEKRETARIAT UMUM
Rencana kegiatan Sekretariat Kantor KONI Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2026 :
d) Mengelola administrasi surat menyurat,baik internal
maupun ekstenal :
1) Internal yang sifatnya antar pengurus KONI Provinsi
Jawa Tengah;
2) Eksternal surat menyurat dari anggota KONI Provinsi
Jawa Tengah dan instansi lainnya yang ada kaitannya
dengan kegiatan keolahragaan di Jawa Tengah.



g)

k)

)

Memberi dukungan pelaksanaan program pemusatan
latihan dalam rangka persiapan mengikuti PON XXII tahun
2028 di NTB dan NTT, antara lain :

1) Pembuatan surat ijin bagi atlet dan pelatih ke Sekolah,
Perguruan tinggi, Tempat Bekerja;

2) Membuat rekomendasi bagi atlet yang akan melanjutkan
Sekolah,Kuliah atau melamar pekerjaan.

3) Rekomendasi ijin pemakaian gedung KONI  untuk
kegiatan rapat/penataran/pelatihan;

Mendukung pelaksanaan PORPROV 2026 yang meliputi :

1) Mendukung kelengkapan administrasi Atlet/Offlcial;

2) Mendukung sarana dan prasarana penunjang PORPROV
2026;

3) Mendukung persiapan penyelenggaraan Rapat Anggota
Tahunan KONI Provinsi Jawa Tengah tahun 2026.

Memperbaiki program penataan kesekretariatan dan

mengatasi hambatan yang timbul dalam memberikan

pelayanan kepada anggota KONI Provinsi Jawa Tengah;

Penataan, perbaikan, penyempurnaan penataan ulang

sekretariat guna meningkatkan Posko layanan PELATDA

berupa peningkatan fasilitas internet, bandwidth dan server;

Meningkatkan kerjasama yang baik dan harmonis antara

Pengurus, Karyawan dan Cabor;

Melaksanakan dukungan logistik, diantaranya :

1) Pengadaan Barang/Jasa;

2) Menginventarisasi barang-barang milik KONI Provinsi
Jawa Tengah;

3) Melaksanakan dukungan administrasi dan logistik KONI;

4) Pembuatan laporan pertanggungjawaban administrasi
dan logistik;

KISS Pengurus KONI Jawa Tengah dan Penguatan

Kelembagaan KONI se-Jawa Tengah;

Rapat Kerja Provinsi;

Fasilitasi Anggota KONI (Pelantikan, Muskab/kot, Musprov,

Kegiatan Cabor) dalam Daerah;

Konsultasi dan koordinasi dengan PB, KONI Pusat,

Kemenpora dan KONI Provinsi Lain;

Peningkatan dan Penyempurnaan Sistem Informasi

Manajemen Olahraga, diantaranya :

1) Fasilitasi jasa Komunikasi, Publikasi, Informasi, Promosi
dan Dokumentasi (Pengadaan Buku Bacaan, Ucapan
Selamat, Dukacita, dll);

2) Fasilitasi E-Surat.

m) Fasilitasi Pengelola Sekretariat KONI;

n)

Fasilitasi Uang Kehormatan Pembina Olahraga;



o)

p)

Penunjang Kelembagaan

1) Fasilitasi Jasa surat menyurat dan ATK

2) Fasilitasi Penyediaan Obat-Obatan Polyklinik dan/
Pelatda

3) Fasilitasi Penyediaan pantry rutin

4) Fasilitasi Jasa Komunikasi dan Sumber daya Listrik

5) Fasilitasi Service Peralatan Kantor

6) Fasilitasi Alat dan Obat Cleaning Servis

7) Fasilitasi Langganan Internet

8) Fasilitasi Fotocopy

9) Fasilitasi Jasa Servis AC

10) Fasilitasi BBM Caraka, Perawatan dan Perpanjang STNK
Kendaraan

11) Fasilitasi Jasa Akuntan Publik

12) Fasilitasi Pemeliharaan, Perawatan/ Renovasi Gedung

13) Fasilitasi Penyelesaian Permasalahan Hukum

14) Fasilitasi Bantuan Kepala/ Koordinator

15) Fasilitasi Bantuan Teknis Hari Raya

16) Fasilitasi Bantuan Tambahan kerja

17) Fasilitasi Lembur Penjaga Hari Raya

18) Fasilitasi Asuransi Pembina Olahraga

19) Fasilitasi Asuransi Staf Pembina Olahraga

20) Fasilitasi Tim Asesment

21) Fasilitasi Honor Tenaga Pembantu Pejabat Pengadaan

22) Fasilitasi Tim Verifikasi Proposal

23) Fasilitasi Pembuatan Seragam Pengurus

24) Fasilitasi Pengadaan Mobilitasi Operasional Rutin

Evaluasi dan Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM)

Pembina Olahraga (Capacity Building)

BIDANG ORGANISASI
Rencana kegiatan Bidang Organisasi tahun 2026.

a)
b)

c)

Menyusun uraian tugas pokok dan fungsi masing-masing
Bidang sesuai Struktur Organisasi yang baru,;
Melaksanakantugas-tugas organisasi yaitu menghadiri
MUSORKOT/ MUSORKAB KONI;

Melaksanakan tugas-tugas organisasi melantik
kepengurusan KONI terpilih yangsudah melaksanakan
MUSORKAB/ MUSORKOT;

Melaksanakan tugas-tugas organisasi yaitu menghadiri
MUSORPROV dan/menjadi narasumber pada kegiatan
MUSORPROV;

Melakukan verifikasi terhadap beberapa KONI
KABUPATEN/KOTA yang belum melaksanakan
MUSORKAB/MUSORKOT;



h)
i)

Melakukan verifikasi terhadap beberapa Pengurus Provinsi
(Pengprov) Cabor yang belum melaksanakan MUSORPROV;
Akan melakukan kunjungan/visitasi ke beberapa KONI
KABUPATEN/KOTA terkait dengan pelaksanaan
keorganisasian, Memverifikasi Pengprov Cabor yang
mengajukan surat Rekomendasi penerbitan Surat
Keputusan;

Melaksanakan Rapat Anggota Tahunan;

Melaksanakan Seminar/ Workshop Keorganisasian.

BIDANG PEMBINAAN HUKUM KEOLAHRAGAAN

Agar perjalanan proses pembinaan prestasi dan penguatan
organisasi tahun 2026 dapat berjalan dengan lancar, bidang
hukum memiliki kegiatan pendampingan hukum bagi KONI
Jawa Tengah sebagai berikut :

a)

b)

Melakukan inventarisasi dan dokumentasi masalah-
masalah hukum yang terdapat dalam tubuh KONI Provinsi
Jawa Tengah dan Anggota KONI (KONI Kab/Kota dan
Pengprov cabor);

Memberikan pertimbangan hukum baik kepada pengurus
KONI Provinsi Jawa Tengah dan Anggota KONI Provinsi Jawa
Tengah;

Membuat perangkat peraturan hukum berupa peraturan
organisasi yang menyangkut berbagai permasalahan yang
selama ini belum diatur dalam suatu ketentuan;
Memberikan pelayanan,bantuan dan jasa hukum baik
legitasi, maupun non legitasi terhadap pemangku
kepentingan KONI Provinsi Jawa Tengah dan Anggota KONI
yang membutuhkan;

Menyusun/mengkoreksi  kontrak-kontrak, @ MoU  baik
internal maupun eksternal;

Membantu Penyelesaian terkait Permasalahan atlet
potensial.

BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

a)

b)

Pendataan dan analisis data prestasi atlet/Cabor Jawa
Tengah tahun 2024-2025;

Pendataan dan analisis kekuatan dan kelemahan prestasi
Atlet/Cabor Jawa Tengah pada PON XXII/2028 di NTB-NTT
(46 Cabor hasil keputusan Rakernas KONI Pusat);

Focus Grup Discussion (FGD) untuk melakukan Evaluasi
menyeluruh pelaksanaan PELATDA tahun sebelumnya, dan
merancang PELATDA tahun 2026;



d)

f)

g)
h)

Kajian dan analisis data hasil Babak Kualifikasi PORPROV
2025 yang sudah dilakukan Cabor Peserta PORPROV
XVII/2026 Jawa Tengah;

Melakukan Kajian dan Analisis sistem Pemasalan cabor
potensial dan Pembibitan Atlet/cabor Unggulan Jawa
Tengah, untuk mendukung program pembinaan atlet jangka
Panjang;

Kajian dan analisis perkembangan Atlet/Cabor daerah
potensial ;

Pendampingan Cabor dalam keikutsertaan dalam kejuaraan;
Studi banding ke daerah potensial.

BIDANG PEMBINAAN USIA DINI

a)
b)

c)

Fasilitasi Kejuaraan Kelompok Usia muda Cabor
Prioritas/Unggulan;

Fasilitasi Mengikuti Kejuaraan Nasional dan Internasional
bagi atlet Yunior/Remaja;

Fasilitasi Program Latihan Intensif Atlet Yunior/Remaja
Pengprov Cabor Prioritas/Unggulan;

BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN

Untuk mendukung berbagai kegiatan KONI Jawa Tengah yang
menitik beratkan pada pelaksanaan Pelatda Jangka Panjang
menuju PON XXII dan PORPROV XVII tahun 2026, maka bidang
perencanaan anggaran menyiapkan kegiatan sebagai berikut :

a)
b)

c)

d)

Menyusun Pedoman Pengelolaan Keuangan KONI Provinsi
Jawa Tengah;

Menyusun Pedoman Pengelolaan Pengadaan Barang dan
Jasa;

Merancang Rencana Kebutuhan Biaya (RKB) Hibah KONI
Provinsi Jawa Tengah Tahun Anggaran 2026 dengan menitik
beratkan pada dukungan pelaksanaan Pelatda Jangka
Panjang menuju PON XXII dan PORPROV XVII tahun 2026;
Bersama dengan bidang lain menyusun perencanaan
strategis dalam peningkan kapasitas kelembagaan KONI dan
program Pembinaan Peningkatan Prestasi;

Pendampingan Proses Pembuatan Naskah Perjanjian Hibah
Daerah (NPHD) KONI Provinsi Jawa Tengah dengan
Pemerintah  Provinsi Jawa Tengah melalui Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa
Tengah;

Sinkronisasi Program Kegiatan dengan Alokasi Anggaran
Tahun 2026;

Sosialisasi tentang tata kelola perencanaan anggaran
dan program kegiatan,;



10.

11.

Workshop Perencanaan Program Kegiatan dan refresing
Pemahaman Laporan Pertanggung Jawaban Keuangan;
Melaksanakan Koordinasi dengan Cabor mengenai
rancangan program pembinaan tahun berikutnya.

BIDANG HUBUNGAN MASYARAKAT
Kegiatan Bidang Hubungan Masyarakat tahun 2026 adalah :

a)

b)
)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

Publikasi kegiatan KONI Tahun 2026;

Publikasi Persiapan umum KONI Jawa Tengah dalam
menghadapi PORPROV XVII tahun 2026;

Menjadi bagian dari intelegen KONI Jawa Tengah untuk
mengetahui kekuatan dan kelemahan Tim Provinsi lain;
Fasilitasi Jasa, Press Release/ Conference;

Pengelolaan dan Pengembangan website serta akun medsos
KONI Jawa Tengah;

Produksi konten foto dan video media sosial;

Koordinasi media dan wartawan;

Promosi kegiatan keolahragaan prestasi;

Update data dan informasi SISAKTI.

BIDANG KESEHATAN

a)

b)

)

Pelayanan kesehatan Atlet, pembina olahraga dan insan
olahraga KONI Jawa Tengah;

Pengadaan Obat-obatan dan Vitamin rutin untuk pelayanan
kesehatan rutin;

Pelayanan Sport Massage Atlet Pelatda;

Pendampingan Sport Mental Atlet Pelatda;

Menyusun program latihan bersama dengan pelatih dari
aspek kesehatan, gizi dan psikologi;

Pemeriksaan kesehatan fisik dan laboratorium biomedik
bersama dengan pemeriksaan performa atlet;

Kunjungan site visit ke pemusatan latihan atlet di cabor-
cabor prioritas dan terjangkau;

Memberikan pengarahan kegiatan PORPROV dalam bidang
kesehatan;

Pelayanan kesehatan intensif pada atlet pemusatan latihan;
Pengadaan obat-obatan intensif serta suplementasi untuk
pelayanan kesehatan intensif pada atlet pemusatan latihan
(klor etil, taping, dsb);

Memf{asilitasi Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS)
Ketenagakerjaan bagi Pembina Olahraga, Atlet dan Pelatih
PELATDA,;

Workshop Anti Dopping kepada Pelatih dan Atlet PELATDA
Jawa Tengah;



12.

13.

14.

BIDANG KESEJAHTERAAN PELAKU OLAHRAGA

Rencana pemberian kesejahteraan bagi para pelaku olahraga

menjadi program yang akan dilakukan oleh Bidang

Kesejahteraan Pelaku Olahraga tahun 2026 sebagai berikut:

a) Asuransi bagi Atlet, Pelatih dan Pelaku Olahraga yang
masuk dalam kriteria KONI Provinsi Jawa Tengah;

b) Pemberian Apresiasi Tali Asih peraih Medali pada SEA
Games XXXIII/2025 Thailand;

c) Reward Atlet dan Pelatih World Championship Resmi dari
IOF;

d) Membentuk Kerjasama terhadap beberapa instansi swasta,
demi menjalin hubungan yang erat untuk memfasilitasi
beberapa kebutuhan atlet di semua Cabor;

BIDANG KERJASAMA ANTAR LEMBAGA

Dalam rangka meningkatkan fungsi kelembagaan yang

mengarah pada pemberdayaan peran serta sektor swasta, Badan

Usaha Milik Daerah (BUMD) dan Lembaga lain guna turut serta

memberikan sumbangan terhadapjalannya program pembinaan

olahraga di Jawa Tengah, maka bidang kerjasama antar lembaga
memiliki program tahun 2026 sebagai berikut :

a) Audiensi dan Penguatan Jejaring Strategis;

b) Koordinasi dengan Masing-Masing Karesidenan (Korwil);

c) Membentuk Kerjasama terhadap beberapa instansi swasta,
demi menjalin hubungan yang erat untuk memfasilitasi
beberapa kebutuhan atlet di semua cabor;

d) Mendorong Kerjasama antar lembaga Pemerintah dan non
Pemerintah untuk mendukung sinergitas keolahragaan,
membangun kerjasama dengan Dispora Jawa Tengah,
Diknas Jawa Tengah, DPRD Jawa Tengah, Pemda-Pemda se-
Jawa Tengah, KONI Kota/Kabupaten se-Jateng;

e) Berkomunikasi dengan Aparat Penegak Hukum (APH)
diantaranya dengan POLDA Jawa Tengah, Kejaksaan Tinggi
Jawa Tengah;

f) Dengan dibentuknya Kerjasama kepada sejumlah instansi,
Bidang KAL berharap dapat membangun sinergi yang baik
antar Atlet, Official, Pembina, Pelatih, dan Pengurus KONI di
tingkat Kota, Kabupaten dan Provinsi.

BIDANG MOBILISASI SUMBER DAYA DAN DANA (MSDD)
a) Audiensi dan Penguatan Jejaring Strategis;

b) Optimalisasi Peran Dewan Penyantun;

c) Pendirian Koperasi KONI;
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16.

d)

Membentuk Kerjasama terhadap beberapa instansi swasta,
demi menjalin hubungan yang erat untuk memfasilitasi
beberapa kebutuhan atlet di semua Cabor.

BENDAHARA UMUM

a)
b)

c)

d)

Menyusun prosedur pencairan keuangan KONI Provinsi
Jawa Tengah sesuai dengan peraturan yang berlaku;
Menyusun pedoman administrasi pertanggungjawaban
keuangan;

Berkoordinasi dengan Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah (BPKAD) Jawa Tengah, Dispora Jawa Tengah terkait
pencairan anggaran tahun 2026;

Melaksanakan koordinasi dengan Kantor Pajak terkait
perpajakan;

Menyusun laporan keuangan secara periodik;

Verifikasi pengajuan proposal kegiatan Cabor dan
penyusunan laporan pertanggungjawaban dana;
Menyelenggarakan Workshop/ Bintek tata kelola keuangan,;
Menyelenggarakan Bimbingan Teknis tentang sistem
penganggaran dan pertanggungjawaban dana kegiatan
tahun 2026;

Peningkatan Sumber Daya Manusia personil keuangan.

PENGAWAS INTERNAL

a)
b)
)

d)

Menyusun sistem Internal Control dan verifikasi pengajuan
proposal kegiatan Cabor;

Melakukan pemeriksaan internal keuangan KONI (tiap
triwulan);

Melaksanakan evaluasi keuangan tahun 2026 sesuai
ketentuan;

Melakukan inventarisasi kegiatan KONI Jawa Tengah;
Membantu menyusun laporan akhir tahun 2026.



BAB IV

TARGET, INDIKATOR KINERJA DAN WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

1. TARGET, INDIKATOR KINERJA DAN WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG ORGANISASI, PEMBINAAN HUKUM
KEOLAHRAGAAN DAN PERENCANAAN ANGGARAN

INDIKATOR
NO PROGRAM KEGIATAN KINERJA PROGRAM / PROGRAM / TARGET SATUAN WAKTU KET
KEGIATAN
KEGIATAN
1 2 3 4 S 6 7 8 9
I | PENINGKATAN PENYUSUNAN a. Peraturan Ketua Tersusunnya 1 Peraturan Januari - | Tim
ORGANISASI REGULASI ATAU Umum KONI Provinsi | Pedoman Februari
DAN HUKUM STANDAR Jawa Tengah tentang | Pelaksanaan
OPERASIONAL Pedoman dan PORPROV 2026
PROSEDUR (SOP) Peraturan Teknis
Dewan Hakim
PORPROV 2026
b. Peraturan Ketua Tersusunnya 1 Peraturan Januari - | Tim
Umum KONI Provinsi | Pedoman Februari
Jawa Tengah tentang | Pelaksanaan
Pedoman PORPROV 2026
Penyelenggaraan
PORPROV ke XVII /
2026 di Semarang
Raya
PENYUSUNAN Keputusan Ketua Umum | Tersusunnya 1 Peraturan Januari - | Tim
PERUBAHAN KONI Provinsi Jawa Pedoman Maret
REGULASI ATAU | Tengah Tentang Standarisasi
STANDAR Petunjuk Teknis Bantuan Cabor
OPERASIONAL Fasilitasi Bantuan KONI Provinsi

PROSEDUR (SOP)

Olahraga KONI Provinsi
Jawa Tengah

Jawa Tengah




3 PEMBINAAN 1. Penegakan Regulasi Terciptanya 12 Kasus Januari - Menyesuaikan
ORGANISASI (AD/ART KONI Tertib dan Desember | Permasalahan
DAN HUKUM Tahun 2020, Kondusifitas yang ada

PERKETUM KONI Organisasi
Provinsi Jawa Keolahragaan
Tengah, dan

Peraturan

Perundang-undangan

yang berlaku)

2. Supervisi atau Terciptanya 24 Anggota Januari - | Menyesuaikan
Monitoring dan Tertib dan KONI Desember | Kebutuhan
Evaluasi Anggota Kondusifitas Provinsi
KONI Provinsi Jawa Organisasi Jawa Tengah
Tengah Keolahragaan

3. Sengketa di Badan Penyelesaian 1 Rekomendasi | Januari - | Menyesuaikan
Abitrase Sengketa Desember | Permasalahan
Keolahragaan yang ada
Indonesia (BAKI)

4 SOSIALISASI 1. Sosialisasi Perketum | Tersosialisasinya 1 Sosialisasi Februari SK Tentang

dan Keputusan Ketua | Kebijakan pengelolaan

Umum KONI Provinsi | Olahraga KONI Keuangan KONI

Jawa Tengah Provinsi Jawa Jawa Tengah
Tengah

2. Sosialisasi Terkait Tersosialisasinya 1 Sosialisasi April Peraturan Ketum
Regulasi Regulasi KONI Jawa Tengah
PORPROVXVII/2026 | PORPROV XVII/ tentang

2026 Penyelenggaraan
PORPROV dan
Dewan Hakim
5 PENINGKATAN Konsultasi KONI Pusat Pengingkatan 3 Konsultasi April,
KOMPETENSI / Kompetensi Agustus
BENCH MARKING Pengurus KONI dan
Provinsi Jawa Desember
Tengah
Study Banding KONI Pengingkatan 3 Study Mei,
Provinsi (DKI, Jawa Kompetensi Banding September,
November

Barat dan Jawa Timur)

Pengurus KONI
Provinsi Jawa
Tengah




II | PENINGKATAN PENYUSUNAN Merencanakan Sisa Terciptanya Dokumen Januari
KUALITAS RENCANA Alokasi Penggunaan Rencana
PERENCANAAN ANGGARAN Anggaran Tahun 2025 Kebutuhan Biaya
DAN ANGGARAN TAHUNAN DAN Alokasi Anggaran
PENDAMPINGAN KONI Provinsi
SASARAN Jawa Tengah
KEGIATAN
Pendampingan Proses Terciptanya Dokumen Februari
Pembuatan Naskah NPHD KONI
Perjanjian Hibah Daerah | Provinsi Jawa
(NPHD) KONI Provinsi Tengah
Jawa Tengah dengan
Pemerintah Provinsi
Jawa Tengah melalui
Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata
Provinsi Jawa Tengah
Terciptanya Dokumen Juni - Juli
Penyusunan Rencana Rencana
Anggaran Biaya Kebutuhan Biaya
Kebutuhan KONI Alokasi Anggaran
Provinsi Jawa Tengah KONI Provinsi
Tahun 2027 Jawa Tengah
Tahun 2027
PENYUSUNAN Keputusan Ketua Umum | Terwujudnya Peraturan Januari Tim
PERATURAN/ KONI Provinsi Jawa Tata Kelola
SOP BIDANG Tengah Tentang Keuangan yang
PERENCANAAN Pengelolaan Keuangan baik di KONI
DAN ANGGARAN | KONI Provinsi Jawa Provinsi
Tengah JaawTengah
Keputusan Ketua Umum | Tertibnya Peraturan Januari - Tim
KONI Provinsi Jawa Pengadaan Februari
Tengah Tentang Barang dan Jasa
Pengelolaan Barang dan
Jasa KONI Provinsi Jawa
Tengah
Keputusan Ketua Umum | Tersusunnya Peraturan Januari Tim
KONI Provinsi Jawa SHS

Tengah Tentang Standar
Harga Satuan (SHS)




KONI Provinsi Jawa
Tengah

Keputusan Ketua Umum | Terwujudnya Peraturan Maret - Tim
KONI Provinsi Jawa Pengelolaan Aset April
Tengah tentang yang Akuntabel
Perencanaan, dan Transparan
Penggunaan,
Pemanfaatan, Pemindah
Tanganan hingga
Pengawasan Aset KONI
Provinsi Jawa Tengah
3 PENYUSUNAN Penyusunan Rencana Tersusunnya Peraturan Januari - | Tim
PROGRAM Strategis KONI Provinsi Renstra KONI Maret
KERJA Jawa Tengah Tahun Provinsi Jawa
2025 - 2029 Tengah Tahun
2025 - 2029
Penyusunan Rencana Tersusunnya Dokumen Januari
Kerja KONI Provinsi Renja KONI
Jawa Tengah Tahun Provinsi Jawa
2026 Tengah Tahun
2026
Penyusunan Rencana Tersusunnya Dokumen Juni - Juli | Tim
Kerja KONI Provinsi Renja KONI
Jawa Tengah Tahun Provinsi Jawa
2027 Tengah Tahun
2027
4 SOSIALISASI Sosialisasi Pengelolaan Terselenggaranya Sosialisasi Mei
Keuangan KONI Provinsi | Sosialisasi
Jawa Tengah Pengelolaan

Keuangan KONI
Provinsi Jawa
Tengah




2. TARGET, INDIKATOR KINERJA DAN WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PRESTASI, PENDIDIKAN
DAN PENATARAN SERTA PULAHTA

INDIKATOR
NO | PROGRAM KEGIATAN KINERJA PROGRAM / | ppoGRAM / | TARGET | SATUAN | WAKTU | KETERANGAN
KEGIATAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 PROGRAM PERTANDINGAN DAN PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA
BINPRES 1. Pembinaan Pelatda Desentralisasi Peningkatan ob 12 bulan
Pelatda Cabor Prioritas Prestasi
Pelatda Desentralisasi Peningkatan ob 9 bulan
Cabor Unggulan 1 Prestasi
Pelatda Desentralisasi Peningkatan ob 6 bulan
Cabor Unggulan 2 Prestasi
Pelatda Desentralisasi Peningkatan ob 4 bulan
Cabor Unggulan 3 Prestasi
2. Asuransi Pelatda | Asuransi Pelatda Atlet Jaminan ob 12 bulan
Dan Pelatih Kesehatan
3. Perlengkapan/ Bantuan Perlengkapan/ | Peningkatan Cabor Jan - Des | Proses Penentuan
Peralatan Peralatan Latihan/ Prestasi Kategori Cabor
Latihan Dan Pertandingan Cabor Unggulan dan
Pertandingan Prioritas, Unggulan I, II Kuota Atlet
Cabor dan III
4. Mengikuti Peningkatan 55 Keg 12 bulan
Kejurnas resmi Prestasi
Cabor
S. Mengikuti Peningkatan 8 Keg 12 bulan
Kejuaraan Prestasi
International di
Luar Negeri




Menyelenggarakan Peningkatan 8 keg 12 Bulan

Kejuaraan Nasional/ Prestasi

Kejuaraan Terbuka

bagi Cabor Prioritas

Kejurprov Junior/ Peningkatan 11 keg 12 Bulan

Cabor Non Prestasi

PORPROV

Operaisonal Latihan Peningkatan 55 Cabor 12 Bulan

Pelatda Prestasi

Operasional Peningkatan 74 Cabor 12 Bulan

Sekretariat Cabor Prestasi

Konsultan Ahli Fisik Peningkatan 4 org 12 Bulan
Prestasi

Selekda/Try In/Try Peningkatan 55 keg

Out Pelatda Prestasi

Monitoring dan Peningkatan 55 keg 12 Bulan

Evaluasi Prestasi

Pelaksanaan Pelatda

Monitoring dan Peningkatan 66 keg 12 Bulan

Evaluasi Kejuaraan Prestasi

Nasional Cabor

Survey PON XXII di 4 keg Juni,

NTB dan NTT Desember

Persiapan PORPROV | Sekretariat Panitia 1 pkt Jan - Sept

XVII tahun 2026 Persiapan PORPROV

CDM PORPROV 1 2 keg April -

dan 2 Agustus

DRM PORPROV 1 keg Agustus

PENINGKATAN SDM KEOLAHRAGAAN
DIKTAR Workshop Peningkatan SDM 2 keg Mar -
Penyusunan Agustus




Program Latihan
Pelatda

Workshop Nutrisi
Bagi Atlet Pelatda

Peningkatan SDM

Keg

Maret

Mengikuti
Penataran/Pelatihan
/ Sertifikasi Wasit
Dan Pelatih
International

Peningkatan SDM

20

Org

Jan - Des

Uang Saku Atlet,
Pelatih, Wasit Dan
Juri Ke
Kejuaraan/Kegiatan
Nasional-
Internasional

Peningkatan SDM

200

Org

Jan - Des

Massuer KONI Jawa
Tengah

Org

Jan - Des

Perlengkapan
Massuere KONI
Jawa Tengah

Pkt

Maret

PENINGKATAN KAPASITAS KELEMBAGAAN

PULAHTA

Pengembangan
Modul Aplikasi
SISAKTI PORPROV
XVII/2026

Pkt

Maret

Pendampingan
Admin SISAKTI
Pengprov Cabor

Keg

Jan, Mei,
Sept, Des

Pendampingan
Admin SISAKTI
KONI Kab/Kota
dalam Rangka
PORPROV

Keg

Jan, Mar,
Juni,
Agsts




3. TARGET, INDIKATOR KINERJA DAN WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG BIDANG SPORT SCIENCE DAN IPTEK,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN, KESEHATAN DAN PEMBINAAN USIA DINI
1. Sub Bidang Sport Science dan IPTEK
INDIKATOR
NO PROGRAM KEGIATAN KINERJA PROGRAM/ PROGRAM/ TARGET SATUAN WAKTU KETERANGAN
KEGIATAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Tes Fisik, Melakukan tes atlet | Meningkatkan performa | Hasil analisis data | 2 x 464 | Atlet Juni dan Tes dilakukan 2 kali
Kesehatan, dan dan analisis data atlet melalui Program tes fisik, Psikologi org PELATDA November dalam 1 tahun, di
Psikologi Atlet hasil tes Fisik, Latihan yang dirancang | (mental), dan 2026 Lab FIK UNNES
PELATDA dengan | Psikologi, dan sesuai dengan analisis pemeriksaan Bekerja sama
pendekatan Kesehatan atlet data fisik, psikologi, Kesehatan dengan UNNES,
IPTEK PELATDA dan kesehatan atlet (antropometri, Binpres dan bidang
PELATDA Jateng fisik medik, terkait
biomedik)
2 | Diskusi [lmiah Melakukan diskusi Meningkatkan Meningkatnya 8 keg x | Pelatih dan Maret — Honor Nara sumber,
Berkala [Imiah secara kemampuan dan penguasaan dan 100 org | Atlet Oktober moderator,
berkala dengan pemahaman bagi pemahaman PELATDA 2026 konsumsi peserta
Pelatih dan Atlet Pelatih dan Atlet Pelatih/ Atlet menyesuaikan
PELATDA Jateng PELATDA Jateng, tentang standar KONI
tentang Sport Science, pengetahuan
IPTEK, dan ilmiah sebagai
Pengetahuan Ilmiah penunjang dalam
penunjang Olahraga menjalankan
Prestasi latihan dan
pertandingan
sehingga
meningkatkan
capaian
prestasinya
atlet/Cabor
PELATDA
3 | Penerapan Sport | Sosialisasi Sport Meningkatkan Meningkatnya 2 keg x 6 | Pelatih dan Maret - Salah satu program
Science dan IPEK | Science dan IPEK kemampuan dan penguasaan dan wil x 150 | Atlet November sinergitas dengan
Olahraga prestasi | Olahraga Prestasi pemahaman bagi pemahaman org 2026 KONI Kab/ Kota
di KONI Pengkab/Kota Pelatih dan Atlet Pelatih /Atlet dan wilayah Jawa
Kab/Kota se- Cabor anggota KONI | Pengkab/Kota Cabor tentang Tengah
Jawa Tengah Kab/Kota se-dJawa anggota KONI Kab/Kota | pengetahuan




Tengah

khususnya
Pelatih/Atlet non
PELATDA Jateng,
tentang Sport Science,
IPTEK, dan
Pengetahuan Ilmiah
penunjang Olahraga
Prestasi

ilmiah sebagai
penunjang dalam
menjalankan
latihan dan
pertandingan,
sehingga capaian
prestasinya dapat
optimal,
khususnya atlet
non PELATDA di

kab/kota
b. Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan
INDIKATOR
NO PROGRAM KEGIATAN KINERJA PROGRAM/ PROGRAM/ TARGET SATUAN WAKTU KETERANGAN
KEGIATAN
KEGIATAN
1 2 3 4 S 6 7 8 9
1 | Mengetahui Pendataan dan Meningkatkan capaian | Pemetaan 68 Cabor Januari- Data prestasi:
capaian prestasi analisis data prestasi atlet/Cabor kekuatan dan Februari - Atlet/Cabor PON
Atlet/Cabor Jawa | prestasi atlet/Cabor | Jateng kelemahan 2026 Aceh/Sumut
Tengah kurun Jawa Tengah tahun capaian prestasi 2024
waktu tahun 2024-2025 masing-masing - Atlet/cabor
2024-2025 atlet/Cabor kejuaraan 2025
Jateng tahun - Atlet/cabor
2024-2025 Jateng pada SEA
Games Thailand
(63 atlet, 17
pelatih dari 1020
Atlet & 303
pelatih kontingen
Indonesia.
2 | Mengetahui posisi | Pendataan dan Meningkatkan posisi Pemetaan 46 Cabor Januari- Mengikuti
prestasi analisis kekuatan prestasi atlet/Cabor kekuatan dan Desember perkembangan
Atlet/Cabor Jawa | dan kelemahan Jateng pada PON NTB- | kelemahan 2026 data capaian
Tengah pada PON | prestasi Atlet/Cabor | NTT 2028 (46 Cabor) masing-masing prestasi
NTB-NTT 2028 Jateng pada PON atlet/Cabor Jawa atlet/cabor Jateng

(46 Cabor Hasil

NTB-NTT 2028 (46

Tengah pada PON

pada PON NTB-




Rakernas KONI
Pusat)

Cabor hasil
keputusan Rakernas

NTB-NTT 2028
(46 cabor)

NTT 2028
Sementara 46

KONI Pusat) cabor sambil
menunggu
perkembangan
selanjutnya dari
KONI Pusat

Model PELATDA FGD untuk Meningkatkan dan Memiliki pola 3 Sentralisasi/ | Januari Data PELATDA
Jateng dalam melakukan Evaluasi | optimalisasi PELATDA PELATDA yang Semi 2026 tahun 2025
menghadapi PON | menyeluruh 2026 menuju PON sesuai untuk Sentral/

NTB-NTT 2028 pelaksanaan NTB-NTT 2028 Jateng dalam Desentral

PELATDA tahun persiapan PON

sebelumnya, dan NTB-NTT 2028

merancang

PELATDA tahun

2026

Mengetahui hasil | Kajian dan analisis Meningkatkan kualitas | Pemetaan 57 Cabor Januari- Data cabor yang
Babak Kualifikasi | data hasil Babak penyelenggaraan komposisi nomor- Oktober melakukan BK
PORPROV 2025 Kualifikasi pertandingan setiap nomor 2026 PORPROV dengan

PORPROV 2025 cabor peserta pertandingan dan system masing-

yang sudah PORPROV 2026 kuota masing, dan Cabor

dilakukan cabor atlet/official yang tidak melalui
peserta PORPROV kelolosan Cabor BK

Jateng 2026 hasil BK

PORPROV
Pola Pembinaan Melakukan Kajian Meningkatkan program | Model Pembinaan 14 Cabor Januari- Data Atlet
atlet Usia Dini dan Analisis sistem | pembinaan usia dini Atlet Usia Dini Potensial/ Desember Potensial dan
Jawa Tengah Pemasalan Cabor secara berkelanjutan, pada Cabor Unggulan 2026 Cabor Unggulan
potensial dan pada Cabor-cabor Potensial/ Jawa Tengah

Pembibitan potensial/unggulan Unggulan Jateng

Atlet/cabor Jawa Tengah sesuai

Unggulan Jawa karakteristik

Tengah, untuk cabor dan daerah

mendukung binaan

program pembinaan

atlet jangka Panjang

Sport Intelligent Melakukan: Meningkatkan Mendapatkan Atlet/ Atlet/Cabor Januari- Data capaian
(SI) PON 2028 - Kajian dan kewaspadaan kekuatan | data kekuatan Cabor potensial/ Desember prestasi
analisis daerah lain dan dan kelemahan, Jawa unggulan 2026 atlet/cabor daerah




perkembangan strategi capaian baik strategi Tengah lain, data media,
Atlet/Cabor prestasi maksimal bagi | penyiapan atlet yang informasi
daerah potensial Atlet/Cabor Jateng, maupun prestasi | mengikuti atlet/cabor Jateng,
Pendampingan untuk peluang atlet/cabor PON pengamatan tim,
cabor dalam mendapatkan medali daerah calon dil
keikutsertaan EMAS PON NTB-NTT lawan di PON Pendekatan model
dalam kejuaraan 2028 NTB-NTT 2028. Evaluasi dan atau
Study banding ke Analisis SWOT
daerah potensial
c. Sub Bidang Pembinaan Usia Dini
INDIKATOR
NO PROGRAM KEGIATAN KINERJA PROGRAM PROGRAM TARGET | SATUAN | WAKTU KETERANGAN
KEGIATAN
KEGIATAN
1 2 3 4 S 6 7 8 9
1 | Fasilitasi Penyusunan Meningkatkan iklim Penyelenggaraan 14 Cabor | Maret — Kerjasama dengan
Kejuaraan panduan dan kompetisi Atlet Usia 14 Kejuaraan Provinsi November | KONI Kab/Kota
Kelompok Usia fasilitasi bantuan dan 16 tahun untuk (KEJURPROV) Atlet 2026 (Korwil), sbg salah
muda Cabor anggaran Cabor kelompok usia 14 dan satu program
Prioritas/Unggulan prioritas/unggulan 16 Tahun Cabor sinergitas dengan
tertentu KONI Kab/ Kota
(Prioritas/Unggulan) Jateng
2 | Fasilitasi Penyusunan Meningkatkan Mengikutsertakan 14 Cabor | Februari
Mengikuti panduan dan pengalaman bertanding | atlet Usia 14 dan 16 -
Kejuaraan fasilitasi bantuan Atlet Usia 14 dan 16 tahun untuk /cabor November
Nasional dan anggaran tahun untuk Cabor prioritas /unggulan 2026
internasional bagi prioritas/unggulan pada kejuaraan baik
atlet Yunior/ Nasional maupun
Remaja Internasional
3 | Fasilitasi Program | Menyusun Meningkatkan prestasi Menyelenggarakan 14 Cabor | Maret — Kerjasama dengan
Latihan Intensif panduan dan atlet-atlet Latihan intensif yang Desember | PPLOP Jateng
Atlet Yunior/ menfasilitasi Yunior/Remaja untuk terprogram untuk 2026

Remaja Pengprov
Cabor Prioritas/
Unggulan

bantuan dana
untuk mendukung
Program Latihan
Intensif atlet

Cabor
Prioritas/Unggulan
melalui latihan yang
intensif

jangka Panjang bagi
atlet-atlet kelompok
Usia 14 dan 16 tahun
untuk cabor




kelompok Usia 14 prioritas/unggulan
dan 16 Tahun
untuk Cabor
Prioritas/Unggulan
d. Sub Bidang Kesehatan
INDIKATOR
NO PROGRAM KEGIATAN KINERJA PROGRAM / PROGRAM / TARGET SATUAN WAKTU KETERANGAN
KEGIATAN
KEGIATAN
1 2 3 4 S 6 7 9 10
1 | Layanan Pelayanan Meningkatkan Atlet, pembina dan 1 kegiatan 1 tahun Kegiatan layanan
Kesehatan kesehatan atlet, pelayanan bidang insan olahraga berjalan rutin
Olahraga Rutin pembina Kesehatan secara umum | terlayani
(fisik, Mental, olahraga dan dan Kesehatan Olahraga | kesehatannya
Sport Masage) insan olahraga untuk mempersiapkan
KONI Jateng atlet yang prima
Pengadaan Obat- | Meningkatkan Atlet, pembina dan 12 paket/bulan | 1 tahun
obatan dan pelayanan bidang insan olahraga
vitamin rutin Kesehatan secara umum | terlayani
untuk pelayanan | dan Kesehatan Olahraga | kesehatannya
kesehatan rutin untuk mempersiapkan
atlet yang prima
Pelayanan Sport | Meningkatkan Atlet dan pelatih 3 org x Pelatih Januari -
Massage Atlet pelayanan Sport Cabor terlayani 12 bln Mental Desember
Pelatda Masage untuk kesehatannya 2026
mempersiapkan atlet dengan baik
mencapai performa yang
lebih prima
Pendampingan Meningkatkan Atlet dan pelatih 3 org x Pelatih Maret —
Sport Mental pelayanan Sport Mental | Cabor terlayani 10 bln mental Desember
Atlet Pelatda untuk membantu kesehatannya 2026

permasalahan atlet dan
mempersiapkan atlet
mencapai performa yang
lebih prima

dengan baik




Pemantauan Menyusun Meningkatkan performa | Program latihan 1 paket 1 tahun Integrasi dengan
kesehatan atlet program latihan | atlet kolaborasi dengan komprehensif pemeriksaan
bersama dengan | penerapan IPTEK kesehatan atlet
pelatih dari olahraga
aspek
kesehatan, gizi
dan psikologi
Pemeriksaan Meningkatkan performa | Hasil pemeriksaan 464 atlet 1 tahun Integrasi dengan
kesehatan fisik atlet kolaborasi dengan (antropometri, fisik pemeriksaan
dan penerapan IPTEK medik, biomedik) kebugaran fisik,
laboratorium olahraga psikologi
biomedik
bersama dengan
pemeriksaan
performa atlet
Memonitor dan Kunjungan site Meningkatkan Laporan monev 10 paket 1 tahun Integrasi monev
membantu visit ke kepatuhan atlet hidup latihan dengan
pelaksanaan pemusatan sehat untuk performa bidang lain
program latihan atlet di prima
Kesehatan cabor-cabor
Olahraga para prioritas &
anggota; terjangkau
Pelayanan Memberikan Meningkatkan kesiapan | Laporan dan 2 paket 1 tahun Integrasi dengan
Edukasi pengarahan PB Porprov dalam pemantauan bidang lain
kesehatan kegiatan bidang kesehatan persiapan bidang
Olahraga dalam PORPROV dalam kesehatan
pelaksanaan bidang PORPROV
pertandingan kesehatan
olahraga dalam
PORPROV Jateng
Mengoordinasikan | Pelayanan Meningkatkan dan Terlayaninya atlet 1 paket 1 tahun Pelayanan TC
pelaksanaan kesehatan menjaga kesehatan atlet | pemusatan latihan dan layanan
program intensif pada dengan edukasi dan dokter &
Kesehatan dalam | atlet pemusatan | terapi yang tidak paramedis
pemusatan latihan melanggar doping standby

latihan Atlet




Pengadaan obat- | Meningkatkan dan Terlayaninya atlet 1 paket 1 tahun Pelayanan TC
obatan intensif menjaga kesehatan atlet | pemusatan latihan dan layanan
serta dengan edukasi dan dokter &
suplementasi terapi yang tidak paramedis
untuk pelayanan | melanggar doping standby
kesehatan
intensif pada
atlet pemusatan
latihan (klor etil,
taping, dst)
Fasilitasi BPJS Menfasilitasi Memberikan Pelatih dan Atlet 559 org | Atlet Pelatih | 12 bulan
Ketenagaan bagi layanan dan perlindungan finansial menerima PELATDA
atlet dan pelatih pendanaan dan sosial bagi atlet dan | perlindungan
PELATDA untuk BPJS pelatih PELATDA PON finansial dan sosial
Ketenagaan Atlet | 2028 Jawa Tengah dari BPJS
dan pelatih Ketenagaan
PELATDA
Edukasi anti Melakukan Meningkatkan Pelatih dan Atlet 1 paket Menyesuaikan | Integrasi dengan
dopping dan Workshop Anti pengetahuan atlet dan memahami dan jadwal program edukasi
Hidup Sehat/ Gizi | Dopping kepada | pelatih tentang Anti mengetahui tentang Diskusi bidang Sport
Olahraga Pelatih dan Atlet | Dopping dan hidup pentingnya Berkala Science
Seimbang PELATDA Jateng | sehat guna peak mempelajari Anti
performance atlet Dopping untuk Atlet
Olahraga Prestasi
Melakukan Meningkatkan Pelatih dan Atlet 1 paket Menyesuaikan | Integrasi dengan
Workshop Anti pengetahuan atlet dan memahami dan jadwal program edukasi
Dopping kepada | pelatih untuk hidup mengetahui tentang Diskusi bidang Sport
Pelatih dan Atlet | sehat/ Gizi guna peak pentingnya Berkala Science

PELATDA Jateng

performance atlet

mempelajari Cara
hidup sehat/ Gizi
untuk Atlet

Olahraga Prestasi




4. TARGET, INDIKATOR KINERJA DAN WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG MOBILISASI SUMBER DAYA DAN
DANA, KESEJAHTERAAN PELAKU OLAHRAGA DAN KERJASAMA ANTAR LEMBAGA
INDIKATOR
NO| PROGRAM KEGIATAN KINERJA PROGRAM PROGRAM / TARGET | SATUAN | WAKTU | KETERANGAN
/ KEGIATAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I | PROGRAM Audiensi dan Penguatan Membangun Forkopimda, 8 kali 4 keg 12 bulan
PENINGKATAN Jejaring Strategis dukungan lintas Perguruan Tinggi dan
SUMBER DAYA, pemangku Lembaga Pendidikan,
KESEJAHTERAA kepentingan untuk Pelaku Usaha dan
N PELAKU keberlangsungan Dunia Industri, Dinas
OLAHRAGA DAN organisasi dan Kesehatan dan
KERJASAMA peningkatan prestasi | Lembaga Terkait
ANTAR LEMBAGA olahraga
Penyelenggaraan KONI Memberikan apresiasi | Dampak Multi 1 kali 1 keg 12 bulan
Award kepada tokoh-tokoh Efek,Nilai Strategis
olahraga atas
dedikasi dan
kontribusi nyata
dalam pengembangan
olahraga.
Optimalisasi Peran Meningkatkan Fokus Peran, Target 3 kali 2 keg 12 bulan
Dewan Penyantun kontribusi Dewan Konkret
Penyantun dalam
mendukung prestasi
olahraga dan
keberlangsungan
organisasi KONI.
Pendirian Koperasi KONI | Membentuk badan Fungsi Koperasi, 4 kali 12 Bulan

usaha profesional
sebagai wadah kerja
sama ekonomi antara
KONI, insan olahraga,
mitra usaha, dan
swasta.

Harapan Jangka
Panjang




S5 Koordinasi dengan Memperkuat Tujuan Strategis, 12 kali 6 korwil | 12 bulan

Masing-Masing silaturahmi dan Peran Utama Korwil

Karesidenan (Korwil) koordinasi dengan
KONI
kabupaten/kota,
Mempercepat
komunikasi dan
penyelesaian
permasalahan
organisasi,
Mendorong
pemerataan
pembinaan dan
prestasi olahraga di
Jawa Tengah

6 Reward Atlet dan Pelatih | Pemberian Apresiasi . . | Atlet dan | Lumsum | 12 bulan | Penyedian
; . . Atlet dan Pelatih dari .
World Championship terhadap peraih a Pelatih
. . . Provinsi Jawa Tengah
Resmi dari IOF medali Kejuaraan .
. . yang berprestasi
Internasional resmi Internasional
Cabang Olahraga
5. TARGET, INDIKATOR KINERJA DAN WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN KESEKRETARIATAN
INDIKATOR
NO PROGRAM KEGIATAN KINERJA PROGRAM / PROGRAM / TARGET SATUAN | WAKTU | KETERANGAN
KEGIATAN
KEGIATAN
1 2 3 4 S 6 7 8 9

PROGRAM PENINGKATAN KOORDINASI,
INTEGRASI, DAN SINKRONISASI
SIMPLIFIKASI ( KISS )

Terlaksananya Roda
Organisasi di setiap
daerah serta anggota
KONI baik Pusat maupun
Daerah




Penyusunan KISS Pengurus Terjadinya peningkatan 1 Dokumen 24 Kali 24 12 bulan | Fasilitasi
Program Kerja KONI Jawa soliditas, tertib organisasi | Rekomendasi Rekom Penyelesaian
KONI Provinsi Tengah sesuai dengan peraturan Permasalahan
dan Fasilitasi perundangan serta AD- Organisasi
Penyelesaian ART KONI , sinergitas Cabang
Permasalahan program Olahraga dan
Organisasi kerja,pengetahuan dan KONI Kab/ Kota
Cabang sikap positif organisasi se-Jawa Tengah
Olahraga dan dalam rangka
KONI Kab/ Kota peningkatan prestasi
se-Jawa Tengah keolahragaan Jawa
Tengah..
Fasilitasi 1 Dokumen 68 Pengprov 10 Kali 12 bulan | Fasilitasi WKU I
Penyelesaian Terwujudnya Ketaatan Rekomendasi dan 35 KONI -1V
Permasalahan Organisasi sesuai dengan Kab/Kota
Organisasi AD ART KONI serta
Cabang Olahraga | peraturan perundangan
dan KONI yang ada
Kab/Kota
KISS Penguatan Tewujudnya Harmonisasi | 1 Dokumen 6 Korwil (Eks. 12 Kali 12 Fasilitasi
Kelembagaan dan Penguatan Rekomendasi Karesidenan) Bulan Koordinator
KONI se-Jawa Kelembagaan Wilayah (WKU
Tengah V)
Rapat Kerja Tersusunnya Dokumen 1 Dokumen Program 108 Cabor dan
Provinsi Renstra dan Renja Kerja KONI Kab/ 1 kali 2 hr Fasilitasi WKU I
Kota
Sinergitas Supervisi Anggota | Terwujudnya Pelantikan , | 1 Dokumen Anggota KONI | 36-48 12 bulan | Fasilitasi WKU I
Program KONI ( Pengorganisasian dan Rekomendasi/ Hasil | (Cabor dan Kali -1V
Pengurus dan Pelantikan, Pelantikan kepengurusan KONI Kab/
Anggota KONI Muskab/kot, anggota KONI Jawa Kota)
(Pengprov Cabor Musprov, Tengah
dan KONI Kegiatan Cabor )
Kab/Kota) dalam Daerah
Konsultasi dan Terfasilitasinya konsultasi | 1 Dokumen KONI Provinsi | 12-18 12 bulan | Fasilitasi WKU I
koordinasi dan koordinasi dengan Rekomendasi/ Hasil | Lainnya/ Kali -1V
dengan PB, KONI | PB, KONI Pusat, Instansi
Pusat, Kemenpora dan KONI Keolahragaan
Kemenpora dan Provinsi Lainnya Lainnya

KONI Provinsi
Lain




Monitoring dan Terfasilitasinya 1 Dokumen Fasilitasi WKU
Evaluasi Pelatda | Monitoring , supervisi Rekomendasi/ Hasil IT-1II
Pelatda Jawa Tengah
C | Peningkatan Fasilitasi jasa Terwujudnya bahan- Media 12 bulan | Sekum
dan Komunikasi, bahan informasi Informasi,
Penyempurnaan Publikasi, keolahragaan; Komunikasi,
Sistem Informasi, Terwujudnya koordinasi Publik
Informasi Promosi dan yang baik dengan setiap
Manajemen Dokumentasi insan pers dan unsur
Olahraga (Pengadaan Buku | media dan hubungan
Bacaan, Ucapan | masyarakat. Membina
Selamat, dan menjalin hubungan
Dukacita, dl) yang baik dg instansi
pemerintah dan
organisasi lain yang
terkait dengan olahraga.
Terwujudnya bahan press
release dan informasi
keolahragaan
Fasilitasi Jasa, Terwujudnya Coffe 12 orang 6 keg 12 Sekum
Press Release/ Morning Update wartawan Bulan
Conference keolahragaan di Jawa
Tengah
Fasilitasi E-Surat | Penerapan sistem digital 1. Persentase surat Penerapan 1 Kali Sekum
dalam pengelolaan surat yang diproses secara | Aplikasi
menyurat (surat masuk, elektronik. Persuratan
surat keluar, disposisi, 2.Waktu rata-rata Elektronik

dan arsip) guna
meningkatkan efisiensi,
efektivitas, transparansi,
dan akuntabilitas
administrasi
pemerintahan/organisasi.

penyelesaian surat..
3.Tingkat kepatuhan
penggunaan e-Surat
oleh pegawai
Ketersediaan dan
keandalan sistem
(uptime aplikasi)
Jumlah arsip surat
yang terdigitalisasi

II

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS "SDM" DAN KELEMBAGAAN OLAHRAGA




Penghargaan Fasilitasi Terwujudnya penyediaan 12 bulan | Sekum
Terhadap Pengelola konsumsi bagi pengurus,
Pembina Sekretariat KONI | dan tamu; serta
Olahraga terwijudnya pengamanan
aset dan terciptanya
suasana aman dan
kondusif dilingkungan
KONI
Fasilitasi Uang Terwujudnya kegiatan 12 bulan | Sekum
Kehormatan kesekretariatan dan
Pembina ketatausahaan rumah
Olahraga tangga KONI, Menyiapkan
rapat serta membantu
penyusunan laporan
secara periodik
Penunjang Terjadinya peningkatan 12 bulan | Sekum
Kelembagaan dukungan tugas harian

KONI Jawa Tengah

Fasilitasi Jasa
surat menyurat
dan ATK

Menunjang kelancaran
administrasi dan tata
naskah dinas. Menjamin
ketersediaan alat tulis
kantor (ATK) untuk
mendukung operasional
harian. Meningkatkan
efisiensi dan ketertiban
pelayanan administrasi.

1.
Administrasi
surat-
menyurat
tertib dan
terdokumenta
si.

2.
Ketersediaan
ATK yang
memadai.

3. Pelayanan
administrasi
berjalan efektif
dan efisien.

1 kali




Fasilitasi
Penyediaan Obat-
Obatan Polyklinik
dan/ Pelatda

Tersedianya anggaran
penyediaan obat-obatan
dan alat kesehatan.
Tersalurnya obat-obatan
ke Poliklinik Olahraga
dan/atau lokasi
PELATDA tepat
waktu.Terlaksananya
pelayanan kesehatan atlet
dan pelatih secara rutin
dan insidental.

100%
kebutuhan
obat-obatan
dasar dan
penunjang
Poliklinik /PEL
ATDA
terpenuhi.

Fasilitasi Tersedianya pantry rutin 100% kegiatan
Penyediaan sesuai standar internal
pantry rutin kebutuhan. Persentase terlayani
pemenuhan kebutuhan pantry
konsumsi
harian/bulanan.
Ketepatan waktu
penyediaan pantry
Fasilitasi Jasa efektivitas penyediaan 1. Persentase 1. 100%
Komunikasi dan dan fasilitasi layanan perangkat kantor/perang
Sumber daya komunikasi serta listrik. daerah /fasilitas kat daerah
listrik publik yang terlayani | terfasilitasi
jasa komunikasi jasa
2. Persentase komunikasi.
perangkat 2. 100%
daerah /fasilitas kantor/perang
publik yang terlayani | kat daerah
sumber daya listrik terfasilitasi

3. Tingkat keandalan
pasokan listrik
(minim
gangguan/pemadam
an)

Ketepatan waktu
pembayaran dan
pengelolaan biaya
jasa komunikasi dan
listrik

Persentase keluhan

sumber daya
listrik

3. Tersedianya
pembayaran
rekening
listrik dan
komunikasi
tepat waktu




layanan yang
tertangani

8 Fasilitasi Service
Peralatan Kantor

Terpeliharanya peralatan
kantor secara rutin dan
berkala

Berkurangnya kerusakan
peralatan yang
menghambat aktivitas
kerja

Meningkatnya efektivitas
dan efisiensi pelayanan
administrasi
Tersedianya peralatan
kantor yang siap pakai
setiap saat

Persentase peralatan
kantor yang
berfungsi dengan
baik

Jumlah peralatan
kantor yang diservis
tepat waktu

Tingkat penurunan
keluhan kerusakan
peralatan

Tingkat kepuasan
pegawai terhadap
kondisi sarana kerja

9 Fasilitasi Alat
dan Obat
Cleaning Servis

Tersalurkannya alat
kebersihan (sapu, pel,
vacuum cleaner, trolley,
mesin polisher, dll).
Tersedianya obat/bahan
pembersih (disinfektan,
deterjen, pembersih
lantai, kaca, toilet, hand
sanitizer).

Ketepatan waktu
distribusi alat dan
obat.

Kesesuaian
spesifikasi alat
dengan kebutuhan
lapangan.

Tingkat
pemanfaatan alat
dan bahan yang
disalurkan.
Pelaksanaan
sosialisasi atau
pendampingan
penggunaan alat
(jika ada).

100% fasilitas
sasaran
menerima alat
dan obat
kebersihan.
Minimal 1
paket alat dan
obat per
lokasi.

90% alat
digunakan
secara aktif
dan
berkelanjutan.
80% penerima
menyatakan
puas terhadap
program.

10 Fasilitasi
Langganan
Internet




11 Fasilitasi

layanan penggandaan

Frekuensi layanan

Peningkatan

Fotocopy dokumen (hari/bulan/tahun) akses
(fotokopi/print/scan) Tingkat kepuasan dokumen
yang bertujuan penerima layanan administrasi
mendukung kelancaran Ketepatan waktu 290%
administrasi,, dan dan kualitas hasil
pelayanan publik, fotokopi Penurunan

kendala biaya
fotokopi bagi
sasaran
program

12 Fasilitasi Jasa meningkatkan kualitas Tingkat kepuasan 100% AC

Servis AC layanan perawatan dan penerima layanan berfungsi
perbaikan AC Penurunan keluhan | optimal

kerusakan AC
13 Fasilitasi BBM Mendukung operasional kendaraan 100%

Caraka, kendaraan dinas operasional Caraka kendaraan

Perawatan dan (khususnya kendaraan dan kendaraan operasional

Perpanjang STNK | operasional Caraka dan dinas pelayanan Caraka dan

Kendaraan kendaraan pelayanan) mendapatkan kendaraan
guna menjamin fasilitasi BBM sesuai | dinas
kelancaran tugas , kebutuhan tugas pelayanan
pelayanan publik, serta kendaraan dinas mendapatkan
kegiatan koordinasi di dilakukan perawatan | fasilitasi BBM
wilayah Provinsi Jawa rutin dan perbaikan | sesuai
Tengah maupun luar ringan kebutuhan
Jawa Tengah STNK kendaraan tugas

dinas diperpanjang 100%

tepat waktu kendaraan

Tingkat kesiapan dinas

operasional dilakukan

kendaraan = 95% perawatan
rutin dan
perbaikan
ringan
100% STNK
kendaraan
dinas
diperpanjang

tepat waktu




Tingkat
kesiapan
operasional
kendaraan 2
95%

14 Fasilitasi Jasa Memperkuat tata kelola Meningkatnya 100%
Akuntan Publik dan akuntabilitas kualitas laporan pelaksanaan
keuangan keuangan entitas kegiatan
yang menggunakan fasilitasi
jasa akuntan publik
15 Fasilitasi Menjaga dan Persentase gedung Gedung
Pemeliharaan, meningkatkan fungsi, dalam kondisi baik terpelihara
Perawatan/ keamanan, kenyamanan, | dan layak fungsi dengan baik
Renovasi Gedung | serta kelayakan gedung Jumlah gedung yang | Gedung hasil
agar dapat mendukung dipelihara/dirawat/d | renovasi
pelayanan publik dan irenovasi sesuai standar
operasional organisasi Tingkat penyelesaian | teknis
secara optimal pekerjaan tepat Dokumen
waktu laporan
Tingkat kepuasan pemeliharaan
pengguna gedung dan renovasi
Penurunan tingkat Lingkungan
kerusakan gedung gedung bersih,
(%) aman, dan
nyaman
16 Fasilitasi memberikan dukungan Persentase 90-100% WKU I
Penyelesaian dan pendampingan permasalahan permohonan
Permasalahan hukum kepada hukum yang fasilitasi
Hukum h/instansi, agar difasilitasi dan hukum
permasalahan hukum diselesaikan tertangani
dapat diselesaikan secara | Jumlah 20-30 kasus
cepat, tepat, dan sesuai kasus/permasalaha | permasalahan
ketentuan peraturan n hukum yang hukum
perundang-undangan. mendapat difasilitasi per
pendampingan tahun
Tingkat kepatuhan Minimal 75-
perangkat 85%
daerah/instansi permasalahan

terhadap regulasi
Penurunan jumlah

hukum selesai
atau memiliki




sengketa hukum
berulang

Tingkat kepuasan
penerima layanan
fasilitasi hukum

rekomendasi
hukum

3-5 kegiatan
sosialisasi/pen
yuluhan
hukum per
tahun

17 Fasilitasi

mendukung kelancaran

ersentase kegiatan

100% Kegiatan

Bantuan Kepala/ | tugas, fungsi, dan Kepala/Koordinator | Kepala/Koordi
Koordinator tanggung jawab yang difasilitasi nator yang
Kepala/Koordinator dengan baik difasilitasi
melalui penyediaan
bantuan administrasi, Tingkat kelancaran
teknis, dan koordinatif pelaksanaan tugas
agar pelaksanaan dan fungsi
kebijakan, kegiatan, dan Kepala/Koordinator
pelayanan publik berjalan
efektif dan efisien. Persentase
pemenuhan
kebutuhan
administrasi dan
teknis
Jumlah
rapat/koordinasi
yang difasilitasi
Tingkat kepuasan
Kepala/Koordinator
terhadap dukungan
yang diberikan
18 Fasilitasi Menjamin kelancaran Jumlah tenaga Meningkatnya
Bantuan Teknis pelayanan/aktivitas teknis yang kesiapan dan
Hari Raya masyarakat menjelang difasilitasi kapasitas
dan saat Hari Raya. teknis
penerima

bantuan




19 Fasilitasi
Bantuan
Tambahan kerja

pemberian dukungan
anggaran atau non-
anggaran kepada
pegawai/tenaga kerja
yang melaksanakan
pekerjaan di luar jam
kerja normal guna
mempercepat pencapaian
target organisasi,
terutama pada kegiatan
yang bersifat mendesak,
strategis, atau berbatas
waktu.

Persentase
peningkatan
penyelesaian
pekerjaan
Penurunan
keterlambatan
pelaksanaan
kegiatan
Peningkatan kualitas
hasil kerja

100% kegiatan
prioritas
selesai sesuai
jadwal
90-100%
realisasi
bantuan
lembur sesuai
rencana

80% pegawai
penerima
menunjukkan
peningkatan
kinerja
Penurunan
backlog
pekerjaan
minimal 20—
30%

20 Fasilitasi Lembur
Penjaga Hari
Raya

Memberikan dukungan
kesejahteraan dan
motivasi kepada
petugas/penjaga yang
melaksanakan tugas pada
hari raya agar keamanan,
ketertiban, dan pelayanan
publik tetap optimal.

Ketersediaan
anggaran bantuan
lembur

Jumlah personel
yang ditugaskan
pada hari raya
Surat tugas dan
daftar hadir petugas

21 Fasilitasi
Asuransi
Pembina
Olahraga

Memberikan
perlindungan
jaminan/asuransi kepada
pembina olahraga

Jumlah pembina
olahraga yang
menerima bantuan
asuransi

Persentase pembina
olahraga terdaftar
dalam kepesertaan
asuransi

Ketepatan waktu
aktivasi kepesertaan
asuransi

Meningkatnya
perlindungan
dan
kesejahteraan
pembina
olahraga

Meningkatnya
kualitas dan
kontinuitas
pembinaan
olahraga




Terwujudnya

ekosistem
olahraga yang
aman dan
berkelanjutan
22 Fasilitasi Memberikan Jumlah pembina Meningkatnya
Asuransi Staf perlindungan olahraga yang perlindungan
Pembina jaminan/asuransi kepada | menerima bantuan dan
Olahraga staf pembina olahraga asuransi kesejahteraan
pembina
Persentase pembina | olahraga
olahraga terdaftar
dalam kepesertaan Meningkatnya
asuransi kualitas dan
kontinuitas
Ketepatan waktu pembinaan
aktivasi kepesertaan | olahraga
asuransi
Terwujudnya
ekosistem
olahraga yang
aman dan
berkelanjutan

23 Fasilitasi Tim
Asesment

Mendukung pelaksanaan
asesmen (SDM,
organisasi, kinerja,)

Persentase
pelaksanaan
asesmen sesuai
jadwal

Tingkat kepatuhan
terhadap SOP
asesmen

Koordinasi dan
partisipasi
pemangku
kepentingan

Tim Asesmen
terbentuk dan
difasilitasi:
100% sesuai
rencana




24 Fasilitasi Honor

mendukung kelancaran

Persentase proses

Tersedianya

Tenaga Pembantu | proses pengadaan pengadaan yang tenaga
Pejabat barang/jasa dengan berjalan tepat waktu | pembantu
Pengadaan memberikan honorarium Pejabat
kepada tenaga pembantu | Jumlah paket Pengadaan
yang membantu Pejabat pengadaan yang sesuai
Pengadaan (PP), difasilitasi tenaga kebutuhan
khususnya pada tahapan | pembantu
administrasi, Terbayarnya
dokumentasi, dan Tingkat kepatuhan honor tenaga
pelaporan. administrasi pembantu
pengadaan selama periode
pelaksanaan
Penurunan
kesalahan Terfasilitasiny
administrasi/dokum | a seluruh
en pengadaan paket
pengadaan
Kepuasan Pejabat yang
Pengadaan terhadap | direncanakan
dukungan tenaga
pembantu
25 Fasilitasi Tim Meningkatkan kualitas, Persentase proposal | Jumlah
Verifikasi akuntabilitas, dan yang diverifikasi proposal yang
Proposal ketepatan sasaran sesuai diverifikasi:

proposal
kegiatan/hibah/bantuan
melalui proses verifikasi
yang objektif, transparan,
dan tepat waktu.

standar/ketentuan

Persentase proposal
layak/tidak layak
yang ditetapkan
tepat waktu

Tingkat kesesuaian
proposal dengan
prioritas
program/kebijakan

misal 100%
dari proposal
masuk

Dokumen
hasil verifikasi
dan berita
acara: 100%
tersedia

Rekomendasi
verifikasi:
tepat waktu (<
batas waktu




yang

ditetapkan)

26 Fasilitasi Meningkatkan identitas, Persentase pengurus
Pembuatan kekompakan, dan yang menerima
Seragam profesionalisme pengurus | seragam.

Pengurus dalam menjalankan tugas

organisasi serta Ketepatan waktu

mendukung citra distribusi.

kelembagaan.
Kesesuaian
spesifikasi seragam
dengan standar.
Tingkat kepuasan
pengurus.

27 Fasilitasi memastikan kegiatan Tersedianya sarana Pemenuhan
Pengadaan operasional berjalan mobilitas 100%
Mobilitasi lancar, efektif, dan tepat operasional kebutuhan
Operasional waktu melalui dukungan | (kendaraan mobilitas
Rutin sarana mobilitas. dinas/transportasi operasional

pendukung) sesuai
kebutuhan unit
kerja

Meningkatnya
kelancaran
pelaksanaan tugas
dan pelayanan
organisasi

Efisiensi waktu dan
biaya operasional
kegiatan lapangan
dan koordinasi

Persentase
pemanfaatan sarana
mobilitas sesuai
fungsi dan
peruntukan

rutin sesuai
rencana kerja




Menurunnya

hambatan
operasional akibat
keterbatasan
transportasi
Peningkatan Evaluasi dan Terciptanya Jiwa Korsa Patriotisme 81 Orang 1 Kali 3 Hari Sekum
Kapasitas SDM Peningkatan SDM | antar Pengurus dan Staf (Pengurus dan
Kelembagaan Pembina KONI Provinsi Jawa Staf)
Olahraga Olahraga Tengah
(Capacity

Building)




BAB V
PENUTUP

Program Kerja KONI Provinsi Jawa Tengah Tahun 2026 ini
dimaksudkan untuk dijadikan pedoman dan acuan dalam merencanakan,
melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan pembinaan olahraga Jawa
Tengah, pemusatan latihan daerah, penguatan kelembagaan, dan
kegiatan-kegiatan pendukung lainnya.



Stamp


